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Innovation institutionnelle dans le
dialogue social : résultats de recherche et
mise en discussion

S-BRUXELLES - SALLE P02 | 31 MARS
0, BRUXELLES 2026

A I'occasion de la cloture du projet de recherche financé par le FNRS "Le laboratoire de la
concertation sociale", nous avons le plaisir de vous inviter a une demi-journée d’étude
consacree a I'innovation institutionnelle dans le dialogue social.

Cette journée d'étude vise a :

1. Partager les résultats de la recherche menée sur I'expérimentation institutionnelle
dans le dialogue social sectoriel ;

2. Mettre en débat ces résultats avec les acteurs engagés dans le dialogue social ;

3. Créer un espace d'échange sur les changements possibles et souhaitables,
dans le dialogue social dans les entreprises, les secteurs et I'échelon
interprofessionnel, autour des pratiques, conditions et processus d'innovation.

Ce séminaire s’appuiera sur les résultats issus de quatre études de cas :

o Une étude sur la création d'un espace de dialogue inter-organisationnel privé-public
dans le secteur des soins de santé en Belgique ;

e Une étude sur la gestion, la mise en commun et la réflexion sur ’harmonisation des
barémes salariaux dans le secteur des soins de santé en Belgique ;

o Une étude sur I'emploi du vote électronique par les organisations syndicales dans le
secteur du commerce au Québec ;

e Une étude sur une nouvelle structure de concertation paritaire sur la thématique de
la formation dans le secteur du commerce en Belgique.

INSCRIVEZ-VOUS JUSQU'AU 23 MARS


https://link.pblc.it/c/1112213008?alt_obj=cta&method=web&url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3D1JCwei76z068fEEntNWC7LGz8y0ESk5PuWbxD8GkBFpUN1JZS0FKRjRQOElRWUFTWEtYNElSWlhISy4u+&hash=bc3c52&chk=0-c16dbe&u=4b6ec9

Pourquoi participer ?

Cette journée d’étude se veut avant tout un espace de discussion ou chacun-e pourra :
e Prendre du recul sur ses pratiques en dialogue social ;
o S’inspirer d’expériences concrétes ;
« Echanger entre pairs dans un cadre neutre sur ce qui fonctionne, ce qui bloque et ce
qui fait sens ;
» Repartir avec des outils de réflexion et des ressources synthétiques, utiles pour
nourrir d’éventuelles innovations futures.

Programme*

12h00 - 13h00  Accueil, sandwichs et café

13h00 - 13h15  Introduction et démarrage des travaux

13h15 -14h00 Présentation des quatre études de cas

14h00 - 14h30 Questions - Réponses et organisation des ateliers
14h30 - 14h45 Pause

14h45 - 15h45  Travail en ateliers

15h45 -16h30 Mise en commun des apports des ateliers et débat
16h30 - 16h50  Bilan et perspectives, table ronde

16h50 - 17h00  Conclusion

*Ce séminaire se déroulera exclusivement en présentiel

Organisateur-trice-s : Prof. Evelyne Léonard (UCLouvain), Prof. Em. Francgois Pichault
(HEC Liége), Chercheur Grégory Jemine (HEC Liege), Doctorante en Sc. de gestion
Indira Kuburas (HEC Liége) et Doctorante en Sc. de gestion Clémentine Colmont
(UCLouvain/HEC Liege).

Contacts de I'événement pour toute question :
Prof. Evelyne Léonard :

Mme Clémentine Colmont :
Tél. : 0492 69 63 57



mailto:evelyne.leonard@uclouvain.be
mailto:clementine.colmont@uclouvain.be

