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Human resources strategy for researchers

Coalition for Advancing 
Research Assessment

Enjeux stratégiques et identitaires des 
-Covid », le LENTIC propose une 

période de quatre ans, à réaliser sous la supervision de Grégory Jemine, chargé de cours à HEC-Liège. Si la 
recherche vous passionne, que vous détenez un master en management ou en gestion des ressources humaines, 
et si vous souhaitez vous engager dans un projet de recherche captivant, ancré dans la réalité des entreprises, au 

!
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et 
les difficultés persistantes rencontrées par certaines entreprises pour susciter le retour sur le lieu de travail, 
suggèrent un intérêt croissant des managers pour des projets de transformation de leurs espaces de travail. Dès 
lors, ce projet vise à étudier la manière dont organisations publiques et privées élaborent de nouvelles 

et de réorganisation de leurs espaces de travail. Le projet questionne à la fois la 

(bureaux ouverts, partagés, « activity-based », etc.) en contexte de crise et post- e de 

objet stratégique dont peuvent se saisir les managers pour légitimer leurs ambitions de "modernisation"; 2) 
comme un terrain propice à la redéfinition des identités organisationnelles, collectives et professionnelles. Ce 
faisant, le projet ambitionne de mettre à jour la manière dont les stratégies organisationnelles incorporent 

de travail, et les transformations identitaires qui en découlent. 

Le projet de recherche sera mené un consortium belgo-suisse, composé du Professeur Grégory Jemine 
(HEC-
Professeur Bertrand Audrin (EHL Business School), qui superviseront un(e) second(e) doctorant(e) (en Suisse)

se structurera autour de la réalisation de huit études de cas (dont quatre en 
Belgique et quatre en Suisse), certaines étant réalisées dans des organisations pionnières en matière de « New 
Ways of Working », dans des organisations qui planifient depuis peu des réorganisations de leurs espaces 
de travail. Ces études de cas impliqueront un suivi dans la durée de projets de changement de type « NWoW », 
au- de groupes- -directifs avec 

En parallèle, un 
travail de revue de la littérature sur ces objets sera également réalisé. mieux 
comprendre la manière dont les organisations repensent leurs espaces de travail suite à la crise. Les résultats 
seront partagés lors de conférences internationales, et publiés dans des revues scientifiques de qualité. 
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Vous êtes :
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